
INFORME DE PASIVOS CONTINGENTES

De conformidad con las políticas de la Coordinación de Universidades Tecnológicas y Politécnicas, el personal no genera antigüedad, dado que al 
personal docente se le contrata por tiempo determinado en ciclos de 4 meses, en tanto al personal administrativo, en ciclos de 6 meses; con lo que se 
considera que no se crean contingencias laborales. Por lo anterior, no se cuenta con ningún cálculo actuarial ni reserva alguna para enfrentar 
obligaciones laborales de esta índole.

M.A.P. LAURA ELENA ARCE MENDEZ

RECTORA DIRECTORA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

M.I ESMERALDA YARIDA CEPEDA ALCÓN

Bajo protesta de decir la verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas son razonablemente correctos y responsabilidad del emisor.
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Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2016

(Pesos)
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